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1、 引言

风云人物是指拥有专长知识、在2006年度对企业、区域经济、社会公益事业具有重大影响并做出贡献的人。这类人即可以是普通平凡人、也可以是拥有权力、身居港口企业的决策层的人。风云人物的影响力是以其职位、权利为核心的。没有权利和地位作为保障，其专长知识难以传播并发挥其影响力，因此，中国国际海运网WWW.SHIPPINGCHINA.COM与大连海事大学世界经济研究所共同完成2006中国港口十大风云人物集中在港口高层管理人员，即企业家身上。企业家是一种素质，而不是一种职称。企业家是敢于冒险，善于决策，在复杂多变的市场环境中，能成功把握商机的人。《2006中国港口十大风云人物》名单如下：
表1：《2006中国港口十大风云人物》
	《2006年中国港口风云人物》

	序号
	姓名
	公司
	职 务

	1
	常德传
	青岛港(集团)有限公司
	董事局主席兼总裁

	2
	于汝民
	天津港务集团有限公司
	总裁

	3
	许培星
	上海港港口管理局
	局长

	4
	陈洪先
	广州港集团有限公司
	董事长

	5
	郑京生
	深圳盐田港集团有限公司
	董事长

	6
	陆海祜
	上海国际港务集团公司
	董事长

	7
	曾英国
	厦门国际港务股份有限公司
	董事长

	8
	连维新
	南京港股份有限公司
	董事长

	9
	孙立家
	连云港港口集团有限公司
	董事长

	10
	高宝玉
	营口港务集团有限公司
	董事长/总裁

	备注
	排名不分先后


2、目的及意义

对于我国港口风云人物来说，由于身处经济体制和增长方式都在发生根本性转变的社会环境中，他们肩负的不仅是确保港口企业生存与发展的使命，还有推动宏观经济发展的历史重任，他们是中国港口发展的脊梁。课题组所做的中国港口十大风云人物排行榜目的就是通过港口企业家的奋斗历程记述、说明中国港口30多年来改革开放取得的巨大成功，总结企业家为港口企业、区域经济发展和国家战略所作出的积极贡献，赞美企业家的领袖作用，树立港口企业家奋发向上的精神，讴歌我们的伟大时代。开展中国港口风云人物的评价，不仅对我们的港航企业有着现实意义，也对中国国际航运中心的伟大复兴有着深刻的启迪。

3、理论依据及评选原则

课题组遵循（1）企业家精神、（2）影响力、（3）企业价值、（4）贡献度、（5）个人魅力五项原则对2006年度中国港口风云人物进行评选。企业家精神是基于美国社会学家熊比特的理论设定的；港口企业家影响力是基于美国管理学家孔次、奥唐奈的影响力理论和行为科学理论设定的；港口企业价值运用财务管理理论对企业家所在的企业进行价值评估。港口企业对区域经济发展的贡献度则是按照经济学理论对企业家所在的企业对社会贡献度进行论述；个人领导魅力则根据马斯洛的需求层次理论和麦格雷戈的“X理论”和“Y理论”、威廉大内的“Z理论”为基础，对企业家进行评价。    

4、企业家特征

管理学之父彼特德鲁克认为企业家是一个充分相信自己能力，能抓住创新的机遇，并将其机会和资源进行资本化运作的人。与之相对比的则是企业的管理者，他们害怕变革，被不确定性所困扰，喜欢怨天尤人，更倾向于明哲保身。

4.1 企业家精神
企业家精神就是指企业家不断追求机会、创造财富，通过创新来满足自己的需求与愿望。港口企业家要致力于运用一项新产品，提高港口工作效率；开发一个新产品，增加经营收入；研发一项新技术，增加市场份额；开拓一个新市场，增加企业核心竞争能力。在全球化的浪潮中，倡导创造蓝色新经济、坚持科学发展观，努力创造以人为本、诚信经营的社会环境已成为中国企业的广泛共识。中国的港口企业家应该履行更多的社会义务和社会责任；

4.2
港口企业家影响力

影响力是指“以一种被喜爱的方式左右他人行为的能力。”从本质上说，影响力是一种控制能力，这种控制能力表现为影响力的发出者对于影响力的收受者在其认知、倾向、意见、态度和信仰以及外表行为等方面有目的性的控制作用。企业家的巨大影响力是成功领导者必备的基本素质。课题组认为，港口企业家应具备超人的眼光，付诸实施的决断力和协调组织的能力。

4.3
港口企业价值
关于公司价值的衡量，西方学者和公司界在长期的研究和实践中从不同的角度形成了不同的公司价值观，主要有折现自由现金流量价值观、市场价值观、公司资源价值观和未来收益折现价值观等。
4.4
港口企业对区域经济发展的贡献度

港口是引擎，是发动机。衡量港口对城市发展的核心指标主要为对就业和GDP的贡献。通过对我国港口对经济影响的分析，每万吨吞吐量对GDP的贡献为110万元，可以创造约20个就业岗位，对经济发展影响巨大。
4.5
个人魅力
个人魅力最大的优点是它能提高影响别人的能力。当人们认为领导很有魅力时，他们更有可能采取领导所建议的行动步骤。个人领导魅力在领导与其对待上级，同级，下级的方式上体现出来。正直、公正、信念、恒心、毅力、进取精神等等优秀的人格品质无疑会飙升领导者的影响力和个人魅力，从而扩大其追随者队伍。

5、上榜理由

我们定义了风云人物与企业家，分析了他们的异同点。此外，我们还阐述了2006中国港口风云人物的目的及意义。根据理论界权威理论及中国港口管理发展实际，确定了2006中国港口风云人物评选原则，并对风云人物的特征进行的剖析。从60家中国港口企业中我们塞选了30家企业管理者，最后评选出中国港口10大风云人物。10大风云人物上榜理由试图描述上榜人物的个性和管理才能并给出量体裁衣的绰号，如常德传因其卓越的管理才能和创立的思想体系在港口业被广泛的复制和克隆，被港口业戏称为“教父”。课题组评选出的10位中国港口风云人物上榜理由和名单如下：
5．1“教父”：常德传

青岛港（集团）有限公司董事长。一位具有创新意识的企业家，深受青岛港职工的爱戴。带领青岛港一班人在“十五”期间完成了集装箱码头、20万吨级矿石码头、油码头和煤码头的大规模建设，实时地承接了我国黄河和环渤海湾货物吞吐量的爆发式的增长。2006年全面开展了港口企业创新再造，创立了青岛港的学习型组织模式，用真理的力量启迪青岛港职工，使农民工变成了人才工；开展了科技创新，如“三调合一”、“物流商务中心”、EDI等工程。其“油改电”工程一项就在2006年节省了3000万元。用1亿吨的吞吐能力创造了2.2亿吨的吞吐量，用300万TEU吞吐能力完成了760万TEU集装箱吞吐量。2006年上缴地税5.3亿元，实现净利润15亿元。运用资本运营的手段，成功地整合了青岛港油码头，优化了资源，清偿了债务。建立了一套适合青岛港发展的管理方法，对我国特大中型企业具有借鉴和示范作用。矩阵式和柔性化模式将全集团管理人员压缩到90人，人均管理总资产1.8亿元、人均利润1666万元，使管理成本大幅降低。不仅如此，人性化的管理，电子化技术的采用成倍地提高了经济效益。常德传堪称世界级的港口管理者，中国港口发展的一面旗帜。以身作责，严于律己，德高望重，和蔼可亲，平易近人，关心职工疾苦是其个人影响力和个人魅力的真实写照。他所释放的亲和力和凝聚力反映于青岛港职工的敬业精神中。鉴于其敏锐的港口经营意识，一套适合于青岛港发展的具有中国特色的管理体制及方法，被誉为2006年中国港口管理界的“教父”。
5．2
 “战略家”：于汝民

天津港务集团总裁。一位善于借势造势、应时而动、实时打造中国“第三极”经济发展带物流中心的企业家。天津港严重的淤积状况是世界港口建设的难题，然而，面对国际船舶大型化趋势，于汝民果断的突破“以淤泥质海滩为基础的天津港是不可能建成深水港”的传统思维模式，提出了天津港向深水化、大型化、专业化方向发展的战略。利用港口泥沙回淤和软基处理技术攻关的新型防波堤结构技术，带领天津港由人工港逐步走向深水型大港，开创了世界港口建设的先河。利用国家对天津滨海新区的战略部署，成功地提高了港口集装箱和油、煤等散杂货运输能力。2006年集装箱吞吐量高达480万标箱，货物吞吐量达2.5亿吨。在推动天津港发展的道路上，利用天津的国家战略优势，在目前国家最大的保税港区--东疆保税港区试行中国首个自由港，重点推行中转、配送、采购、转口贸易等业务，全面推动港口全球化进程。伴随着物流业的发展，天津港的交通枢纽得到充分的发挥。四通八达的交通枢纽、完善的人才保留制度、与黄金客户结盟，将物流、人才流、资本流嵌入天津港战略路线图，形成了以天津港为核心的港口网状发展路线。坚持“走科技路、吃科技饭”，不断增强科技含量，实现了由劳动密集型向技术密集型再向资本密集型的转变。鉴于其深邃的思想、独特的设计，被誉为2006年中国港口管理界的“战略家”。

5．3 “设计师”：许培星

上海港口管理局局长，本榜单中唯一的一位政府官员，一位具有全球视野发展中国国际航运中心伟大复兴的设计者。在第五、第六代集装箱船成为主流的情况下，原本孕育上海港发展的黄浦江变成了制约中国国际航运中心伟大复兴的瓶颈。为改变大量货物需从釜山、东京中转的局面，利用国家对上海港政策倾斜的机遇，鼎力保荐洋山港，结束了上海没有深水港的历史。随着洋山集装箱港的试运行，上海港吸引了上海以北所有到欧洲的中转箱，吸收了上海以南到北美的中转箱，改写了世界航运中心的格局。四通八达的交通网络，高效的硬件设施，现代化的信息服务，巩固了上海港“世界第一大港”的地位。2006年上海港货物吞吐量达5.4亿吨，集装箱吞吐量高达2100万标箱。加入国际港协，标志着上海港成为中国首个作为政府港口管理机构加入该组织的团体；注重完善国际货代行风评议制度和日常投诉制度，强调国际货代行业服务规范，实行国际货代行业指导价制度，引入国际竞争机制，强化国际意识环境；积极推动长江整合战略，同南京、武汉、重庆等港口打造一条竞争、共赢的经济链，决意唤醒长江黄金水道这条“睡龙”。上海港代表着中国港口精神。鉴于其“以港兴市，借市扬港，联远合近、做强做精”的思想和对中国国际航运中心复兴的积极推动，被誉为2006年中国港口管理界的“设计师”。

5．4
“挑战者”：陈洪先

广州港集团有限公司董事长。一位具有进取精神，积极向上，敢于挑战命运的企业家。面对东有厦门，西有湛江，南有深圳、香港形成的铁壁合围，广州港集团有限公司化压力为动力，纵横捭阖，求生存，谋发展，港口发展一年一大步，将广州港从一个老港、内河港变为年吞吐量2亿多吨的大港、新港。整合了内部资源，加大了投资力度，改造和新建多个集装箱码头、煤炭码头，提升了港口的综合竞争力，提高了企业经济效益，增强了集团实力。2006年加快了集装箱码头泊位建设，浚深航道，提高港口科技含量，使广州港成为华南地区最大的汽车滚装码头的综合性主枢纽港。2006年全港货物吞吐量突破3亿吨，集装箱吞吐量突破660万标准箱。有着“南拓”战略“引擎”之誉的广州港南沙港区二期工程建成试投产，标志着广州港开始了由河口港向海港的跨越。同时，也标志着南沙港区粮食等散货泊位建设的开始。鉴于其在激烈的市场竞争环境中，积极带领集团公司全体职工迎难而上，团结拼搏，开拓创新，被誉为2006年中国港口管理界的“挑战者”。

5．5
“金算盘”：郑京生

深圳盐田港集团有限公司董事长，一位极具领导魄力、善于精打细算、创造深圳港神话的企业家。低成本、高效率、优质服务三大特色构成了闪耀在南中国上空三道耀眼的光芒。处于这一光环中心的将门之子，卧薪尝胆、励精图治，将盐田港从一个默默无闻的小渔村打造成一个令世人瞩目的世界级集装箱大港，书写了盐田港人的神话。2006年集装箱吞吐量达到900万标准箱，建成9个5－10万吨级的集装箱专用泊位。单港吞吐量雄居全国第一，人工作业成本全国最低。极具竞争力的港口使费、高效流畅的桥吊作业，达到世界领先水平，堪称中国第一效率大港。以品牌、信誉、资金、管理为先导，以人力资源优势为平台，以优化港口管理为契机，发扬盐田港人“坚韧、团结、务实、创新”的精神，加快盐田港的发展。随着珠三角地区经济总量的高速增长，面对香港、新加坡激烈的竞争，实力雄厚的盐田港呈现出新一轮增长势头。凝聚着对企业、对职工、对国家的忠诚，更加显现一个企业家抓机遇、求发展的魄力、智力，彰显一个企业家将盐田港精打细算的神话进行到底的能力、胆识。超越香港、实现集约化运营、带动区域经济腾飞，郑京生为此将做出更大的贡献。鉴于其对速度、效率和服务优化的深刻理解，被誉为2006年中国港口管理界的“铁算盘”。

5．6
“港中龙”：陆海祜   

上海国际港务（集团）股份有限公司董事长。一位具有极强的宏观经济洞察力与管理能力的企业家。随着洋山一期的顺利开港、二期码头的竣工实现了上港集团的深水港战略一期目标。上海洋山深水港带动了长江流域、亚太区域经济的发展，形成了由点到线、由线到面的初步扩张态势，对拉动周边地区经济的发展起到重大作用。2006年货物吞吐量高达5.37亿吨，继续雄踞世界第一；集装箱吞吐量达2100万标准箱，形成了中国大陆最具国际化程度的第一大港。独具企业家果断的决策力、大胆的创新力、敏锐的市场洞察力、广泛的合作力。运筹帷幄，高屋建瓴，创造性地提出了上海港发展的三大战略：长江战略、东北亚战略、国际战略。完成上海港的股份制改造和整体上市；开拓洋山港形成一个崭新的规模化、现代化集装箱港区，使之成为长三角经济发展的新的助推器，大大提升了上海国际航运中心的地位和作用；依托长三角经济腹地的强有力支撑和优越的区位优势，推动跨区域港口合作的“长江战略”，开发长江黄金水道，形成了合作共赢态势。上海港硬件设施建设迈上了新台阶，港口服务功能与国际接轨，国际化、市场化、信息化程度明显提高，港口综合竞争力日益增强。坚持“多安置一名职工也是贡献”的理念，对职工关怀备至，具有个人领导魅力。鉴于其大兼并、大资产、大吞吐量的大手笔运作，被誉为2006年中国港口管理界的“港中龙”。
5．7
“思想家”：曾英国

厦门港“台海型”战略的军师。一位集政治上的成熟与经济上的敏感于一体的企业家。面对厦门港地处长三角和珠三角两大经济区的边缘，腹地相对狭小,经济总量有限的不利地位,紧紧抓住海峡西岸经济区建设的机遇,走出一条厦门港的“台海特色”的道路。2006年，厦门港货物吞吐量7600万吨，集装箱年吞吐量首次突破400万标箱。一方面大力拓展“海峡西岸经济区”的经济优势，利用厦门象屿保税区的特殊政策实行“区港联动”，拓宽我国东南地区对外开放的出海战略通道，增强厦门的辐射能力，为福建、粤东北、赣东南及浙南等广大腹地的对外贸易提供便利、低成本和优质高效的服务；另一方面，充分把握位处台湾海峡的区位优势，作为海峡西岸唯一的深水大港和大陆首批两岸试点直航港口之一，瞄准高雄自由贸易港区，争取更加开放的政策，促进两岸经贸交流与合作。作为与我国台湾省隔海相望的台海枢纽港，加强与台湾的沟通、交流，为海峡两岸实现“三通”作好准备，为祖国统一大业做出自己的贡献。“做强做大主业，服务海峡西岸，走向世界。”曾英国以一位目光深邃的思想家规划了厦门港下一步的发展战略。2006年进行了港区整合，使得厦门港的岸线资源大大增加，为厦门港扩大规模、增强实力提供了有力的支持，给厦门港的发展带来了新的契机，为厦门港从干线港变为枢纽港奠定了良好的基础。鉴于其为厦门港认真把脉、定位正确，大胆尝试，被誉为2006年中国港口管理界的“台海战略”的思想家。
5．8
“石油王”：连维新  

南京港股份有限公司董事长。一位曲径通幽、善于实施差异化发展的企业家。南京港地处内河，受长三角沿海港口制约，要成为亿吨大港尤如行于蜀道之难。压力成就动力，时势造就机遇，作为江苏省唯一纵横南北、贯穿东西的港口，南京港得天独厚的天然优势一直令其竞争对手垂涎三尺。面对压力，连维新眼光独到、另辟蹊径，借翼上海，实施差异化发展战略。果断加大岸线基础设施、硬件设备的投资力度，控制了长江下游石油化工产品的物流链。经过整合，南京港拥有齐全的储罐种类，适应原油、成品油、乙二醇、对二甲苯等多种油品的运储，一举成为中国内河最大的石油、液体化工产品中转港。2006年亿吨大港南京港继续稳步发展，货物吞吐量达1.1亿吨，集装箱吞吐量达85万标箱，油运业务量比重较大。以市场为根基，多样化融资，全方位发展。作为最早一批上市的港航企业之一，南京港股份有限公司经营透明，管理高效，绩效良好。龙潭、西坝和铜井三大港区29个码头泊位为公司的市值攀升提供了强有力的支持。资本运营形成了新的利润增长点。鉴于其敏锐的市场嗅觉，发挥差异优势，主打长江下游石油牌，打造资本精品企业，寻求特色发展，被誉为2006年中国港口管理界的“石油王”。

5．9
“智多星”：孙立家   

连云港港口发展爆发式增长的引爆人，一位具有理性思维、优化资本、借助资本市场超常规发展的企业家。坚定的信念使他带领连云港港口一班人实现了深水航道的拓宽和现代化集装箱大码头、大航道的建设；在统一规划的基础上，优化和整合港口资源，优先发展集装箱码头，加强硬件建设，解放了生产力；活化区域优势，盘活了港口市场。港口发展建设加快，投资主体多元化，资源配置市场化。2006年开展“大客户贵宾服务，散户个性服务”，实现集装箱吞吐量爆破式增长率达30%，港口集装箱吞吐量达130万TEU；利用外资4000万美元，实现投资20亿元，在新亚欧大陆桥的“东方桥头堡”成功地推进了“一体两翼”，使仅有4000万吨港口通过能力实现了7200万吨的实际吞吐量。在∏型经济带中，实现区域集装箱吞吐量4万TEU，新亚欧大陆桥集装箱过境运输优势明显，占全国亚欧大陆桥集装箱货运量的90%，年增长率达55.7%。改变单一追求利润最大化，把满足客户的需求作为发展目标，有力地推动了地方区域经济发展，港口自身的综合实力也得到有效提升。鉴于其审时度势，服务为先、引爆连云港港口井喷式增长，被誉为2006年中国港口管理界的“智多星”。
5．10
“东北虎”：高宝玉

营口港务集团有限公司董事长。一位讷于言，敏于行，敢想、敢干的企业家。完善港区基础设施建设；国家批准建设的四期工程十个泊位中三个泊位全部建成投产，深水航道工程完成了预期计划；20万吨矿石码头已获国家发改委批准。这些卓有成效的工作既有力地加强了与沈阳经济圈的合作，为沈阳和辽宁中部城市群建造了一个“海上通道”，建立了合作共赢的战略同盟，又辐射东三省、内蒙古等广大的经济腹地。2006年吞吐量累计完成9500万吨，集装箱101万标准箱，两大主要生产指标再创历史纪录。提出“主业为先、效益为主、管理为重、发展为本”的经营方针并收到实效。“没有企业职工的奉献，就没有营口港的发展。”为港口谋发展、为职工谋幸福，踏踏实实、任劳任怨、埋头苦干。企业家所应具备的机敏的睿智、超前的思维、果断的决策、高度的责任心和运筹帷幄的驾驭能力在他身上得到了最佳的体现。面对指日可待的东北老工业基地的振兴，已经走出平阳、居高临下的高宝玉，值得世人的期待。鉴于其兢兢业业、爱港如家、蓄势待发、敏感睿智的特性，被誉为2006年中国港口管理界的“东北虎”。

6、 结论

涌立潮头、突破平庸，为自己、为港口企业、为中国经济发展创造出新的增长空间，这是中国及世界港口业对中国港口风云人物的期盼。课题组发现港口企业家精神的心理特征包括努力工作、自信、乐观、果断、精力充沛等。中国的港口企业以人为中心，西方人的港口企业以思想为中心；中国的港口企业以领袖为核心，西方的港口企业是以团队为核心；中国的港口企业家以道德为准绳，西方的港口企业家是以法律为准绳。上述差异非常明显。中国的港口企业离开了领袖就停止了，西方的港口企业离开了法律制度就停止了。中国港口风云人物排行榜力求公正、公平、客观、全面地评价港口企业家。
在撰写《2006中国港口风云人物》的过程中，中国国际海运网和大连海事大学世界经济研究所得到了下列单位的支持。对于下列单位的支持，课题组表示衷心的谢意。支持单位如下：

中国交通运输协会                中国国际货运代理协会 

国家发展和改革委员会综合运输研究所                    中国物流行业协会

国务院发展研究中心              国际商报              中国物流与采购联合会     

中华人民共和国商务部中国国际电子商务中心              中国船舶工业行业协会

珠江水运杂志                    中国物流信息中心      清华大学

中国对外贸易经济合作企业协会    挪威船级社            贸易风杂志

中国水运刊社                    航运交易公报         《中国远洋航务》杂志社

北京清华城市规划设计研究院现代物流与电子商务研究所
课题组主要创办人简介：

· 泰隆集团总裁：康树春，毕业于美国中州大学国际经济系。曾在中石油集团和中化集团从事外经贸工作。1996年9月创办泰隆化工国际有限公司，2002年11月，创建泰隆集团，指挥传统经济产业与新经济产业融和并进的多元化运营，自主研发外贸ERP管理软件，打造中国海运信息第一平台――中国国际海运网WWW.SHIPPINGCHINA.COM ,并率领中国国际海运网团队向国际资本领域挺进，努力实现股票在纳斯达克成功上市，最终将中国国际海运网打造成为最具商业价值、应用价值、资本价值和社会价值的国际一流航贸信息平台。康树春，用网络创造蓝色新经济的人。

联系方式：86-411-82804681，13604263002
ksc@shippingchina.com.cn
· 大连海事大学世界经济研究所 所长:刘斌 博士/教授
1987年任辽宁省五金矿产进口公司副总经理。1992年出任美国钢铁公司采购公司总裁。1996年毕业于美国露州大学商学院，同年受雇于美国IBM公司金融部，主管东南亚地区的金融市场工作，次年曾成功地预测到了东南亚金融危机。1999年初回国，执教于大连海事大学经济与管理学院。多年从事跨国公司的投资、融资，股利分配的财务管理方面的研究，精通工程项目的设计、规划与成果转化，富有丰富的实际操作经验和雄厚、扎实的理论基础，曾有12亿美元工程项目的理论研究与操作的经历，2亿美元失败的经历。曾多次出席欧洲、美国及东南亚地区的国际港航研讨会并做主题发言。在国际、国内重要刊物上发表45篇国际论文，出版专著3部，省部级课题8个。曾出访35个国家和地区。

电话：0411-8472-8336  13941121954 

 bl403881@hotmail.com
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